月浦镇             党（总）支部

换届选举工作实施方案
（样  张）

镇党委：

为积极推进党内民主，切实加强和巩固党的基层组织建设，我支部根据镇党委有关文件精神，积极开展支部换届选举各项筹备工作，现结合本单位实际，特制定如下工作方案：

 一、换届选举方式
本支部换届选举采取“常规选举”方式进行。即由与会党员进行正式投票选举，直接选出新一届党支部委员会委员；再召开新一届党支部委员会全体会议，选举产生书记、副书记。
二、职数设置：新一届党支部委员会职数为     名，其中书记    名，副书记    名，委员    名。

三、候选人的条件：（各单位根据实际进行修改）
（1）拥护党的领导、拥护社会主义，政治立场坚定，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策和国家法律、法规。
（2）思想政治素质好、工作责任心强、带富能力强以及热心为群众服务、办事公道、群众公认。
（3）具有胜任领导工作的组织能力和文化水平，身体健康，作风正派，处事公正，廉洁自律。
（4）……。
四、组织领导。成立换届选举工作领导小组，并在镇换届选举工作领导小组的指导和监督下开展工作。具体名单如下

组长:

副组长:

成员:

五、工作步骤
1、宣传动员阶段。积极做好宣传发动，准备党组织工作总结、个人述职报告等材料。

2、考核推荐阶段。在全体党员、群众代表内，进行党内推荐和群众推荐。经镇党委资格审查，产生候选人初步人选。

3、候选人考察阶段。根据镇党委对候选人初步人选的考察结果，确定候选人预备人选。

4、公示阶段。确定候选人预备人选后，在本单位范围内进行公示，时间为7天。公示后确定正式候选人，提交党员大会选举。
5、选举阶段。召开党员大会直接选出新一届党支部委员会委员；再召开新一届党支部委员会全体会议，选举产生书记、副书记。
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